
ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:

ACTA COMITÉ DE EVALUACIÓN PROGRAMA ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA

EMPRESARIAL FICHAS: 2874580 Y 2903153

CIUDAD Y FECHA:

16 de abril de 2024

HORA INICIO:

8 am

HORA FIN:

9 am

LUGAR Y/O ENLACE:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmE

1ODI0NjAtNjU2Yy00YWE5LTllZDQtOTY3ZWZjM2UwZDAy%4

0thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-

4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22626ce

1b5-6319-4f57-bbfc-029df422e7bd%22%7d

DIRECCIÓN / REGIONAL /

CENTRO:

Atlántico /CEDAGRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Verificacion de asistencia de instructores

2.Evaluacion grupal

3. Evaluación individual

4. Novedades

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:

Realizar evaluación mediante comité de evaluación académica a aprendices de la ficha 2874180 del

programa Asistencia para la inteligencia empresarial del Centro para el desarrollo Agroecológico y

Agroindustrial

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

1. Verificación de asistencia de instructores

Siendo las 8 de la mañana se da inicio al primer comité de evaluación de la ficha 2874180 al cual

asistieron los instructores relacionados al final del acta mediante el uso de la plataforma Teams enlace:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmE1ODI0NjAtNjU2Yy00YWE5LTllZDQtOT

Y3ZWZjM2UwZDAy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506

c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22626ce1b5-6319-4f57-bbfc-029df422e7bd%22%7d

2. Evaluación grupal

El instructor RUBEN RODRIGUEZ compartió su opinión explicó que entendía que empezarían con la

ficha anterior, pero prefería esperar para familiarizarse con la metodología de la instructora YALILE

CHAUX DORADO.
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La instructora Yalile Chaux Dorado, comentó que realiza los comités de manera diferente y este

mencionó que era el segundo comité al que asistía y notó que era totalmente diferente al anterior en el

que participó.

Seguidamente Inicia la evaluación grupal la instructora Digna Ochoa, quien especifica que la formación

de este grupo de aprendices se imparte en el nodo de Soledad, expresó además que se matricularon

22 aprendices, que había una novedad de retiro de la aprendiz María Mónica Manotas Rada, y dos

aprendices que nunca asistieron a la formación (Arturo Junior Caballero Charris y Jesús Alberto

Rojano Gutiérrez), evaluó el grupo es bueno, dinámico, conversador, participativo pero que algunas

veces no portan el uniforme como se establece a los lineamientos institucionales, comento que la

psicóloga de esta ficha es Francis Salcedo y con esta evaluación grupal coincidieron todos los

instructores que asistieron al comité.

3. Evaluación individual

Culminada las observaciones del punto anterior se dio inicio a la evaluación de tipo individual en la

cual se encuentra reflejada en la tabla relacionada

Tipo de

Document

o

Número de

Documento

Nombre Apellidos

EVALUACIÓN

ESTADO

CC 1043122961 ADANIES DE

JESUS

GARCIA OSPINO ACEPTABLE BAJO

RENDIMIENTO

CC 1001887187 SEBASTIAN

ANDRES

MARQUEZ MORA ACEPTABLE BAJO

RENDIMIENTO

CC 1002132348 ALEXANDRA

PAOLA

MOLINARES PEDROZA EXCELENTE FELICITACION

TI 1139425827 ANDREA

CAROLINA

ARAUJO CARRANZA BUENA

CC 1007987287 RUBEN DARIO GONZALEZ JIMENEZ BUENO

TI 1044616937 ANDRES CAMILO CAEZ DOMINGUEZ ACEPTABLE BAJO

RENDIMIENTO

TI 1042249618 NICOLAS JIMÉNEZ GARCÍA ACEPTABLE BAJO

RENDIMIENTO

TI 1042346618 ARTURO JUNIOR CABALLERO CHARRIS NUNCA ASISTIÓ RETIRADO

TI 1043128080 ESTEBAN DAVID MONSALVO DELGADO ACEPTABLE BAJO

RENDIMIENTO

CC 1044608029 HILARY VANESSA GOMEZ BARRERA ACEPTABLE BAJO

RENDIMIENTO

CC 1043125429 MAURICIO ISAAC LAMBRAÑO LLERENA ACEPTABLE BAJO

RENDIMIENTO
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TI 1044617822 JAIDER IGLESIAS QUINTERO ACEPTABLE BAJO

RENDIMIENTO

CC 1043876694 YANINA PAOLA PERTUZ POLO BUENA

TI 1044627653 LORAINE QUINTERO ORTIZ ACEPTABLE BAJO

RENDIMIENTO

CC 1083434145 MARIA CAROLINA BARRIOS ROJANO ACEPTABLE BAJO

RENDIMIENTO

TI 1139426066 MOISES ELIAS CASSIANI ASPRILLA ACEPTABLE BAJO

RENDIMIENTO

TI 1044622387 JAISON ALBERTO GUTIERREZ ACOSTA ACEPTABLE BAJO

RENDIMIENTO

CC 1048266880 MONICA PAOLA WILCHES OJEDA ACEPTABLE BAJO

RENDIMIENTO

CC 1047231743 MARIA MONICA MANOTAS RADA RETIRO

VOLUNTARIO

RETIRO

CC 1066185684 YARILIS PAOLA VILORIA PEÑAFIEL ACEPTABLE BAJO

RENDIMIENTO

CC 1143449219 VERONICA GONZALEZ ROMO EXCELENTE FELICITACION

CC 72431325 JESUS ALBERTO ROJANO GUTIERREZ NUNCA ASISTIÓ

4. Novedades

Dentro de las novedades del grupo. esta el caso de Esteban David Monsalvo Delgado expresó la

instructora Jeimmy Hernández, que el aprendiz realizo aplazamiento y solo va a asistir a algunas

competencias, ante esa afirmación la gestora Yalile Chaux preguntó, cuál fue el procedimiento y ante

quien hizo tal aplazamiento debido a que desconoce se pueda realizar aplazamiento solo de

determinadas competencias, razón por la cual solicita se cite al aprendiz antes mencionado a una

reunión con el fin de tener mayor claridad sobre tal afirmación.

Los instructores Carlos Salazar, Digna Ochoa y Jesmy Hernández coinciden en que el joven Adanies

García Ospino es muy inteligente, pero tiene problemas en la parte comportamental pues no entrega

las actividades a tiempo, presenta atrasos en ingreso a sesiones de clases, razón por la cual se le

debe llamar la atención y es evaluado como intermitente.

En cuanto el aprendiz Rubén Darío González a pesar de ser aprendiz bastante comprometido con la

formación presenta el inconveniente de salud que lo llevan a convulsionar cuando se emociona.
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Resalto el instructor Carlos Salazar que el aprendiz Jaider Iglesias Quintero, ha tenido una evolución

notable tanto en el desempeño académico como comportamental y expresó que es gracias a la

insistencia y el trabajo que ha venido realizando la instructora Digna Ochoa con este joven.

En cuanto a Jaison Gutiérrez Acosta es evaluado como intermitente por los instructores Carlos

Salazar Y Jesmy Hernández debido a las constantes ausencias de las diferentes sesiones de

aprendizaje y no entrega de evidencias, razón por la cual es necesario un llamado de atención y se le

evalué de acuerdo a los lineamientos del reglamento del aprendiz debido a los continuos

incumplimientos en las diferentes competencias.

RESUMEN

Nombre del programa

ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA

EMPRESARIAL

Nro. De ficha
2874580

Regional Atlántico

Centro de formación

CEDAGRO

NODO SOLEDAD

Estadísticas

Aprendices Matriculados: 22

Aprendices Aprobados: 19

Aprendices No Aprobados: 0

Aprendices Con Novedad 1

Aprendices Retirados: 2

Aprendices Plan de Mejoramiento 0

Aprendices para llamado de

atención 4

CONCLUSIONES

1. A pesar de que se convocó todo el equipo de desarrollo curricular al comité solo estuvieron

presentes los instructores que firman esta acta

2. Hubo una participación activa de los instructores que participaron en el comité

3. Se cumplió un 100% la agenda planificada en el tiempo estipulado

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA
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Firma del acta por parte de los instructores

asistentes

25/04/2024 Instructores

asistentes

Enviar copia del acta al coordinador del

programa, bienestar al aprendiz y

Caprendizaje

25/04/2024 Yalile Chaux

Dorado

Llamado de atención por parte de

coordinador a los aprendices con

novedades y bajo rendimiento académico

25/04/2024 Daniel Martínez

Flórez

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Digna Ochoa CEDAGRO

Carlos Salazar CEDAGRO

Jesmy Hernández CEDAGRO

Yalile Chaux Dorado CEDAGRO

Steven Jiménez CEDAGRO

Diana Carmona CEDAGRO
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